PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

CEP 35770-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 113/ 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA
MEU 1° EMPREGO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CAETANOPOLIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Caetanépolis, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu

Jodo Procopio de Almeida Filho sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da
Administracdo Direita, o Programa Meu 12 Emprego, programa este vinculado
diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Municipal.

Art. 22 Fica sob responsabilidade do Municipio de Caetandpolis, através do
Departamento de Desenvolvimento Municipal, em parceria com entidades sem fins
lucrativos — sistemas “S” ou entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para forma'ga"\o

Profissional, a execu¢do do “Programa Meu 12 Emprego”, com a finalidade de
preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no mercado de
trabalho e formagdo técnico profissional.

Paragrafo unico: Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Art. 32 Os jovens participantes do Programa Meu 12 Emprego, deverdo ter
idade entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos e, estar devidamente
matriculado na educacao basica, mediante prévia triagem.

§ 1°. O publico alvo deste programa é formado por jovens de classes sociais
desfavorecidas e/ou em situagdo de risco social, atendidos por instituigdes sociais, que
possuam idade prevista no caput na data de inicio do curso e escolaridade minima do

12 (primeiro) ano do Ensino Médio e que preencham, preferencialmente, os seguintes
critérios:
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| — ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental (regular e supletivo ou especial), ou ser bolsista em instituicdes de
ensino particular.

Il - ter renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos nacional;

Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico
formal;

IV — comprovar ser residente no Municipio;

V — ser aprovado em processo seletivo.

§ 29. O jovem aprovado no teste seletivo firmara contrato com a administragdo publica
por prazo determinado, com periodo maximo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, nos
termos do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 32. Contrato de éprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo
Publica Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de
aprendizagem, de que trata esta lei, formagdo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Art. 42 S3o atribui¢Bes gerais do Municipio de Caetanopolis:

| — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;

Il — Disponibilizar a infra- estrutura fisica @ materiais dos ambientes de ensino;

Il — Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as ag¢des: professores,
assistente social, pedagogo e psicélogo;

IV — Remunerar os aprendizes;

Paragrafo Gnico: Compete ao Departamento de Desenvolvimento Municipal:

| — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Meu 12 Emprego” se
responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Meu 19
Emprego”;

b) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

c) Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de analise
critica,

contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria;
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Art. 52 O Municipio de Caetandpolis disponibilizara, 20 (vinte) vagas para Jovens
Aprendizes, com contrato de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.

Art. 62 Para acompanhamento do Programa devera ser comprovado
mensalmente, no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia dos jovens no Curso,
bem como o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 60%
(sessenta por cento).

Art. 72 Ao aprendiz, serd bolsa correspondente a RS 660,00 (seiscentos e
sessenta reais), atualizados anualmente pelo INPC.

Paragrafo Gnico: O aprendiz fard jus ao 132 salario e a férias regulamentar,
acrescido de 1/3 (um tergo) da remuneragao.

Art. 82 A dyragdo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 92 O curso de formacdo técnico-profissional correspondera a 160 (cento e
sessenta) horas aula.

§ 12. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente
fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados e consistira na
preparacdo do jovem, através da abordagem de pelos menos os seguintes aspectos:

| —inclusado digital;
Il — nogdes gerais de rotina de trabalho;

Il — apoio a elevagdo da escolaridade, proporcionando reforgo em gramatica, redagao
e leitura, conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as
questdes relacionadas a saude, relagdes interpessoais, educagdo socio-ambiental,
protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 22 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente
de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz,
ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 32 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida na Administragdo Municipa
em desacordo com as disposi¢cdes do programa de aprendizagem.
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Art. 10 A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a pessoa juridica devidamente
qualificada em formag&o técnico-profissional metédica fixa-las no plano do curso.

Art. 11 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando 0
aprendiz completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipétese de aprendiz com deficiéncia,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — constituicio de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

Il — falta disciplinar grave;

Il - frequéncia escolar inferior a 80% (oitenta por cento) ao més, sem justificativa;

IV — desligamento éspontaneo a pedido do aprendiz;

V — falecimento;

VI — tiver no Programa frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento), sem justificativa;
VIl — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a
Administra¢do Publica Municipal, podera contratar novo aprendiz, nos termos desta
Lei.

Art. 12 Para cumprimento no disposto desta Lei, a fim de garantir a
implementacdo do “Programa Meu 12 Emprego”, as despesas decorrentes correrdo
por conta de dotagdo orgamentdria propria, suplementada oportunamente, se
necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto
em época adequada mediante lei especifica.

Art. 13 O Poder Executivo baixara se necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentagdo desta Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Caetanépolis, 27 de d¢Zembro de 2023.

Jodo Prqcopib d¢ Almeida Filho
Prefeito Municipal



